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x o MESA: GOBIERNO MUNICIPAL.

Rt 5‘1:«:-":5“3:1":—’“ "‘7’5 DIRECCION: SECRETARIA.
OFICIO No: SHA/07/2025
EXPEDIENTE: MTM-OFICIOS

ASUNTO: PUBLICACION EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
TUZANTLA, MICHOACAN A 18 DE MARZO DE 2025

. /uc JOCF:_L%?NE“SHECC!D GALINZOGA ELVIRA
' Dmacm _EIDEL“PERIQDICO OFICtA 5

PRESENTE

Quien suscribe ING. FERNANDO OCAMPC MERCADG, Presidente Municipal de Tuzantla,
Michoacan, con domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones en la Av. Sixto Verduzco
Norte N° 6, col. Centro, C.P. 61540, por medio de la presente me dirijo a usted de la manera
mas atenta para solicitarle 1a publicacién del siguiente documento:

1.- REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
2.- COPIA CERTIFICADA DEL ACTA N° 04 DE LA SESION ORDINARIA BE AYUNTAMIENTO.
Se anexa copia certificada del acta, asi como un CD con el WORD.

Sin atrg en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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ING. FERNANDO QCAMPO MERCADO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TUZANTLA, MICHOACAN
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MIUNICIPIC DE TUZANTLA, MICHOACARN.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICC

SECCION )
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 1.~ Servicip Profesional de Carrera, es el sistema de caracter obligatorio v
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos aue definen los
procedimientos de planeacion, reclutamiento, seleccién, formacién inicial, capacitacién
continua, certificacién, ingreso, asimilacién, Peérmanencia, reconocimientos, estimulos,
recompensas y conclusion del servicio de los integrantes. Garantizando |z igualdad de
oportunidades en el ingreso de hueve personal, en el desarrolio del personal en active v en
l2 terminacién de su carrera, de manera planificada Y €on sujecion a Derecho con base en
el mérito, Ia capacidad y la evaluacién periddica y continua,

Articulo 2.- El Servicic Profesional de Carrera tiene como principios l2 legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, transparencia, eficiencia, via confidencialidad; ¥ sus
normas y procedimientos regulan el ingreso, la formacién, Ia capacitacion, la certificacién
de competencias, Ia permanencia, la movilidad en los casos de promociones de ascensos;
ademds de promover la profesionalizacién de los recursos humanos; v en su caso la
separacién dei servidor pablico gue no ha satisfecho los requisitos gue lz misma norma le
impone. Por ditimo, cumple con las aspiracicnes legitimas de fos funcionarios publicos como
seres humanos para desarroliarse ¥ tener un salaric digne, con prestaciones justas, todo en
el marco de un erdenamiento que regula un sistema transparente.

Articulo 3.- Los fines de I3 Carrera Policial son-

i Garantizar el desarrollo institucional ¥ asegurer la estabilidad en el empleo, con
base en un esguema proporcicnal y eguitative de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de ia Direccion;

@ Av. Sixto Verduzeo Nte. #6, Col, Centro,
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1. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones v en la éptima utilizacién de los recursos de la
Direccion;

i Fomentar la vocacidn de servicio v el sentide de pertenencia mediante la
motivacion vy el establecimiento de un adecuado sistema de promociones gue
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional v reconocimiento
de los integrantes de la Direccién; . '

v, Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los

integrantes de la Direccidn para asegurar la lealtad institucional en la prestacién
de los servicios; v,

\'A Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de la Ley.

Articulo 4.- FI Servicio de Carrera de {a Policia Preventiva Municipal, tiene por objeto
profesionalizar 2 los policias preventivos municipales y homologar su carrerzg, su estructura,
su Integracidn y operacién para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de Iz seguridad
piblica z cargo del Estade Mexicane, en cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9y 10y

115 de iz Constitucién Politicz de los Estades Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacién
interna.

Articulo 5.- l2 Carrera Policial comprende el grado policial, Ia antigiiedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconccimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asf como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones gue, en su
caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

R La Direccidn debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registrc Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

i Todo aspirante debers tramitar, ohtener ¥y mantener actuzalizado el Certificado
Unico Policial, que expedir2 el centro de control de confianza respectivo;

. Ninguna persona podrd ingresar a la Direccién si no ha sido debidamente
certiticado y regisirado en ai Sistema:

r

Av, Sixto Verduzeo Nte. 48, Col. Centro,
Tuzantia, Michoacin. C.R 61540
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AT S6lo ingresarén v permanecerdn en la Direccidn, aquelios aspirantes e

integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacién y
profesionalizacion;

V. Lz permanencia de los integrantes en la Direccién estd condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine este Reglamento;

Vi. Los méritos de los "ih't’ég'réntes‘_ de fa Direccidn serdn evaluados por las
Comisicnes del Servicio, de-Honor y Justicis; 6réanos colegiados, encargados de
determinar las promeociones v verificar -que se cumplan los requisitos de
permanenciz, sefialadas en las leyes respectivas;

Vil Para la premocién de los integrantes de la Direccién se deberan considerar, por
lo menos, los resultaedos obtenidos en los programas de profesionalizacién, los
meritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de
mando vy iderazgo;

VIIi.  Se determinard un régimen de estimulos y previsién social gue corresponda a
las funciones de los integrantes de 13 Direccién:

X, Los integrantes podrin ser cambiades de adscripcidén, con base en las
necesidades del servicio. ' '

X. £l cambio de un integrante de.un drea operativa a otra de distinta especialidad,
solo podrd ser autorizado por Is instancia que sefiale Iz ley de ia materia; vy,

XL La Comisién de!l Servicio establecers los procedimientos relativos 2 cada una de
les etepas de Iz Carrera Policial. La Carrera Policial es independiente de los
nombramientos para desempefiar cargos administrativos o de direccién que el
integrante legue a desempefiar en la Direccién.

Articulo 6.- En términos de las disposiciones aplicables, el Director podr designar a los
integrantes de lz Direccidn de Seguridad Publica v 2 su vez el Presidente Maunicipal 2 el
director; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su gradoe pclicial y derechos
inherentes a ta Carrera Policial.

@ Av. 5ix10 Verduzeo Nte. #6, Col. Centro,
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Articulo 7.- Se considerz escala de rangos policiales z ia re!ac;on que contiene a todos los
integrantes de ia Direccién ¥ los ordenz en forma descendente de acuerde 3 su categoria,
Jerarquda, divisidn, servicio, antigliedad y demés elementos pertinentes.

Articule 8.- La profesionalizacidn es el proceso permanente v progresivo de formacion que
se integra por las etapas de formacién inicial, actualizacién, promocion, especializacién v

alta direccidn, para desarrollar 2l ma,\amo Eas competencias, capacidades y habilidades de
los integrantes de la Direccién. RS

Articulo 9.~ Para el mejor cumplimiento de los. abjetwos de Iz Direccién, desarrollars, las
sigulentes funcdicnes:

I Investigacién, que sers Ia encargada de la investigacién a través de sistemas
homologados de recoleccién, clasificacion, registro, andlisis, evaluacién vy
explotacién de informacidn;

L Prevencidn, que serd Ia encargada de prevenir la comisidn de delitos e
infracciones administrativas,” reéhzar 1as acciones de inspeccidn, vigilancia y
vialidad en su CEFCUEESCE’E;}CEGH y, S

HL Reaccidn, qgue sera !aencérgada de garantizar, mantener y restablecer el orden
Y la paz piblicos. ‘ o

Articule 10.- Parz los efectos de esta Regﬁamento se entendersd por:
Academia: A las instituciones de Profesionalizacidn Policial;
Aspirante {s): Al {{os) Aspirante (s) 2 ocupar un puesto de policia operativo.
Direccidn: A fa Direccién de Seguridad Piblica Municipal de Tuzantia, Michoacan.
Director: Al titular de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal de Tuzantla, Michoacan,
Municipio: Al Municipio de Tuzantla, Michoacédn de Cecampo.

Cadete: A la persona que ha cumplido con todos los requisitos para el ingreso a la
Institucién de Seguridad Pablica.

@ Av, Sixto Verduzeo Nte. #6, Col. Centrg,
Tuzantla, Michoacan. CF, 61540
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Catdlogo General: Al Catdlogo General de Puestos del Servicio de Carrerz Policial.
Centro Estatal: Al Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza.

Comisién Municipal: A Iz Comisién de! Servicie Profesional de Carrera, Honor v Justicia
Policial del Municipio de Tuzantlz, Michoacan.

Consejo Nacional: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Instituciones de Formacidn: A las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacién Policial Preventiva Regionales y Estatal.

Ley: Ala ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Policia (s): Al (los).policia(s),
~preventivols} municipal{es) de carrera.

Registro MNacional: Al Registre Nacional del Personai de Seguridad Pidblica del Centro

Nacional de Informacién sobre Seguridad Puiblicz del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Piiblica. o

Sistema Nacionazl: Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.
Servicio: Al Servicio Profesional de Carrers Policial.
Sistema: Al Sistema Nacional de Seguridad Piblica.

Centre Nacionzal de Informacidén: Al Centro Nacional de Informacién schre Seguridad
Pablica def Secreteriado Ejecutivo del Sistemaz Nacional de Seguridad Pablica.

Articule 13.- L2 organizacién jerdrquice operativa de Ia Direccién tendrd al menos las
categorias siguientes:

Director

. Subdirector

il Primeros comandanies
V. Policia

Articulo 12 - La Carrerz Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administratives o de direccidn gue el mtegrante llegue a desempenar en las

Av. Sito Verduzco Nte. 46, Col. Centre,
Tuzantla, Michoacan. C.F. 61540
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UNIDAD, TR

instituciones Policiales. En ningdn caso habré inamovilidad en los cargos Administrativos o
de Direccién.

TITULO SEGUNDO

DE LGS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPfTULOT -

DE LOS DERECHOCS DE LOS INTEGRANTES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPAL

Articulo 13.- El objeto de garantizar el cumplimiente de los principios constiiucionales de
Legalidad, Objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez v respeic a ios derechos
humanos los integrantes de la Direccién tendran los derecheos siguientes:

I

i

Vi

@ Av, Sixto Verduzco Nite. #6, Col. Centro,

@ Tel 786192 01 58

Tener estabilidad y permanencia en el servicic en los términos v bajo las
condiciones que prevé este reglamento.

Recibir su nombramientc como integrante del sefvicio unz vez aprobando su
examen de control de confiznza;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos gue se
prevean y dem3s prestacicnes;

Ascender 2 una categoria, jerargufa o grade superior cuando haya cumplido con
tos requisitos de desarrolio v promocidn;

Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

Ser eveluzde por segunda ocasién, previz l2 capacitacidn correspondiente,
B g

cuando en alguna evaluacidn no hava resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimientos de formacion inicial, contindia y especializada;

Tuzantla, Michoacan. CR 61540
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Promover ios medios de defensa que establecen los recurses, contra las
resoluciones emitidas por la Comisidn Municipal;

Gozar de un trato digno y decoreso por parte de sus subalternos y superiores
jerdrquicos.

Recibir eguipo de trabzjo necesario v sin costo alguno.
Recibir atencidn médica de urgencia sin costo algung, cuando sea lesionado con

motive o durante el ejercicio de sus funciones.
Gozar de los beneficios que establezcs el procedimiento de separacidn y retiro.

Gozar de permises v licencias en términos de las disposiciones aplicables.

Recibir asesaria juridica cuando en ejercicic de sus funciones se vea involucrado
en algin problemsa legal con motivo de’su funcién.

Recibir una indemnizacion en los términos de la Ley, cuando sea despedido
injustificadaments. B

Asi como percibir las siguientes prestaciones:

a) Salario;

b) Descanso;

¢} Vacaciones;

d} Aguinaido.

Las demas que se deriven de los precepios del presente ordenamiento, de su

reglamento y demds disposiciones aplicables.
i3 Y B

CAPITULO It

DE LAS CBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

@) Av. Sinto Verduzeo Nte. £6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacdn. CR 61540
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ARTICULO 24.- Dentro del desempefio de sus funciones como elemento active de la
institucion Policial, tendré en todo momento las obligaciones siguientes:

Conducirse con dedicacién y disciplina, con apego al orden juridico y respeto a
las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Prestar auxilic a las personas amenazadas por algin peligro o gue hayan sido

victimas u ofendidos de algén defito, asi como brindar proteccién a sus bienes v

derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho:
Cumpiir sus funciones con absoluta imparcialidad v sin discriminar a persona
gigune por su raza, religidn, sexo, condicién econdmica o social, preferencia

sexual, ideologfa politica o por algtin otro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de inf!igim_j_gl_egr_{

actes de tortura, aun cuando se irate de unz orden superior ¢ se argumenten
e L

circunstancias especiales, como la amenaza 2 I3 Seguridad Pdablica, teniendo
como obligacién primordial al conocdifiiento de ello, denunciar inmediatamente
ante le autoridad competente; -

Cbservar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
tode acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones

que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con carédcter pacifico realice
ta poblacién;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

En particuler oponerse z cualguier acte de corrupcién, sujetandose a los
principios de legalidad, objetividad, eficienciz, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos;

Abstenerse de ordenar o realizar [z detencién de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en les ordenamientos constitucicnales v legales

i

aplicables;

Vetar por la vida v [z integridad fisica de las personas;

Tuzantla, Michoacan. C.F. 61540
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Actuzlizarse en el empleo de métodos de investigacién gue garanticen la
recapitacion técnica v cientffica de evidendias:

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por
las instituciones policisles;

Participar en operativos y mecanismos de cocordinacidn con otras instituciones
de Seguridad Pablica, asi come brindarles, en suw casg, el apoyo que conforme a

derecho proceda;

Preservar, conforme a las dispesiciones aplicables; las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de formz gue no pierdan

su calidad probatoria y se facilite Iz correcta tramitacién de! procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Aprobar los procesos de evaluacién de control y confianza;

Scmeterse 2 evaluadiones periddicas paras acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi emo  mantener vigenie Iz certificacidn
respectiva;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacidn o bienes en
perjuicio de la corporacidn;

Informar al superior jerdrquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidas o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquics;

Abstenerse de introducir a3 ias instaiaciones de iz corporacién bebidas
embriagantes, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuands sean producio de
detencicnes, cateos, aseguramientos u otros similares y gue previamente exista
fa autorizacién correspondiente:

Fd

@ Av, Sixto Verduzco Nie. #8, Col, Centro,
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Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustandias de caracter ilegal, prohibido o controlado,

salvo los casos en que su consumo sea autorizade mediante prescripcién médica
avalada y certificada;

Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de bebidas

embriagantes v de consumirias en las instalaciones de ia corporacién o en acios
del servicio; -

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad,
rebeldia o indisciplina en contrz del mando o alguna otrz sutoridad;

Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categorfa
jerérquica o grado y cargo gue ostente;

Expedir por escrito las drdenes cuando lo solicite un subalterno, con cbjeto de
salvaguardar la seguridad de éste por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina vy subordinacién debids;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su personz o la imagen de ia
corporacion dentro o fuera del servicio;

Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de apuestas v

juegos, prostibulos u otros centros de este tipo, salve gue medien orden o
comisién de delitos en flagranciz;

Ser disciplinado vy respetuoso con sus superiores y cortes con sus subaltemnos;

XAVIL Asistir puntualmente a! desempefio de sus servicio o comisidn, asf como a la

KX

1 0.0.8

Av. Sixto Verduzeo Nie. 25, Col. Centro,

academia 2 instruccidn, en la hora sefalada por la superioridad;

Cumplir fielmente las érdenes superiores, siempre ¥ cuando no constituyan un
delito ¢ unz falta grave = este reglamento;

Presentarse debidamente uniformado 2 todos los actos de servicio;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrative de Detencicnes conforme
a las disposiciones aplicables;

Tuzantla, Michoacdn. CF. 61540
® Tel.785 192 0145
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Atender con diligencia 2 solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando iz peticion rebase su com petencia,

en cuyo caso deberd turnario al titular del Area Juridica dej H. Ayuntamiento,
para los efectos legales a que haya lugar;

No permitir que personas ajenas a la Direccién de Seguridad Publica Municipal
realicen actos inherentes a las _atribuciones gue tfengz encomendadas.

Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del
servicio; -

Remitir 2 la instancia que corresponda lz informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones 6 en e} desempefio de sus actividades, para su
andlisis o registro, asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
olras instituciones policiales, en los términos de las leves correspondientes;

Apovar a las autoridades que asi se lo soliciten en fa investigacién vy persecucién
de delitos, asi como en situacion es de grave riesgo, catéstrafes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado st Certificado Unico Policial:

KXV Mantener un buen estado de armamento, material, municiones y equipo que

AKX,

XL

AV, Sixto Verduzco Nte, 46, Col. Centro,

B Tel. 786182 0145

se le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en
el desempefio del servicio;

SOle podréd portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individualmente, o aguellas que se le hubiesen asignado en lo particular v que
estén registradas colectivamente para la corporacién a gque pertenece, de
conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego vy Explosivos;

Las armas sdlo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misién o comisién determinados, de acuerdo con
ios ordenamientos de la Direccién;

Siempre utilizar las insignias, uniforme, equipo ¥y armamento en perfectas
condiciones de servicic y limpieza, Unica vy exclusivamente en funciones

Tuzzntla, Michoacin, CR 61540
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obligéndose a responder cada elemento por los mismos en caso de deterioro o
pérdida por causa de negligencia, realizando ef pago correspondiente del valor
real comercial del aditamento en efectivo o mediante descuents autorizado en

néming;

XL Identificarse cuando sea necesaric y por razén del servicio ante las personas gue
lo soliciten:;

XL Ser atentos y respetuosos con los miembros del- Ejército Mexicano y otras

corporaciones policiacas;

XLIV. Hacer puntuaimente el relevo de los servicios gue se le ordenen, enterandose

de las instrucciones que hayan side dadas al persona] del turno anterior y
recibiendo los objetss de Cargo;

ALY.  Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el use de

sustanciss psicotropicas, estupefacientes u oiras que produzcan efectos
similares;

XLV, No estar suspendido o imhabiéétadd, ni haber side destituide por resolucién firme
tomo servidor plblico;

XLVil. Cumpiir con los deberes establecidos en este reglamentio;

XLVIL. Y ios demds que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULD 15.- 1g0s requisitos sefialados en el anterior articulo serdn condicicnes de
permanencia en el servicio, ademas de las establecidas en el articule 150 de Ia tey del
Sistema de Seguridad Publica dei Sstado de Michoacan de Ocampo y serén causales en todo

caso de separacidn extraordinaria del mismo.

TITULOC TERCERG
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 16.- £ Servicio funcionard mediante ios siguientes procesos:

L Planeacion vy Control de Recursos Humanos;

Av. Sixte Verduzes Nte. #5, Col, Cantro,
Tuzantlz, Michoacan. CP. 61540
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i Ingresc;
il Permanencia y Desarrolio; v,
iV, Separacién.

o . CAPITULO
DEL PROCESQC DE LA PLANEACION ¥ €ONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULD 17.- El Procesa de Ia Planeacién y Control de Recurses Humanos se ilevara a cabo

a través de los procedimientas de registre v anélisis de Iz informacién, de Ia herramienta de

seguimiento y conirol, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de Ia

actualizacién del catdlogo de puestos, manuales de organizacién v precedimientos, asf

como el diagndstico del Servicic en la Institucidn Policial.
CAPITULD 1

DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 28.- £} Ingreso es el procedimiento de integracién de los candidatos a ocupar un
lugar como elemento de policia dentro de |z estructura establecida por la Direccién y tendra
verificative al terminar Iz etapa de formacién inicial o capacitacién en Iz Academiz de
Capacitacién Policial, of periodo de practicas correspondientes y acrediten el cumplimiento
de los requisitos previstos por el presente Reglamento.

ARTICULC 1. 12 Permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos

establecidos en el presente Reglamento para continuar en el servicio active de la Direccidn
de Seguridad Pablica Municipal.

ARTICULO 20.- Ef proceso de ingreso busca acercar al mayor nGmero de aspirantes iddneos
a ocupar los diferentes puestos 2 través de lzs siguientes secciones:

i Convocatoria;
il Redlutamiente;
ii. Seleccién;

AV Formacién Inicial;

Av, Sixto Verduzco Nie. #6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacdn. C.R 61540
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W, Nembramiento;

Vi. Certificacidn;

V. Plan Individual de Carrerz; Y,
Vill.  Reingreso. o

SECCION i
DE LA CONVOCATCRIA

ARTICULO 21.- iz Convocatoria es un instrumento publico y abierto para ingresar a la
Institucién Policial que contemple los requisitos minimos parza ingresar en tiempo y forma
3 la Institucidén Policizi.

ARTICULQ 22.- Las Convocatorias tend rén come minimo las sigulentes caracterfsticas:

a) Sefalar nombre preciso del'g_mues_to? con base en el Catdlogo de Puestos y el
perfil del puesto que deberédn cubrir los aspirantes;

b} Contemplar-el suelde 2 percibir por la plaza vacante o promovida, asi como
del monte de fa beca durante el Curso de Formacién Inicial

5
¢) Precisar los requisitos que deberédn cubrir los aspirantes;

d} Sefialar fugar, fecha y hora de la recepcidn de los documentos regueridos;

e} Contemplar los reguisitcs, condiciones y duracién de Ia formacion inicial y
demads caracteristicas de la misma; A

f} Sefialar gue se integrars af Servicio.
ARTICULO 23.- La Convocatoria interna es un instrumento de promocién de los policias a

ocuper una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos en el
articulo anterior, mas los que considere la Institucidn Policial

Av. 5ixto Verduzeo Nte. #6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacan, CR 61540
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ARTICULO 24.- Cuande ningin candidato suieto a promocién o a ccupar una slaze vacante
cumpla con algunc de ios requisitos establecidos en ésta, se lenzaré a convocatoria piblica
y abierta pudiendo realizar una contratacién externa.

ARTICULD 25.- Bl Reciut

SECCION i}
DEL RECLUTAMIENTO

amiento del Servicio permite atraer el mayor nimerc de aspirantes

idéneos, que cubran el perfil del puesto y demds requisitos para Iz ocupacién de una plaza
vacanie o de nueva creacién, dentro de la escalza basica, a través de convocatorias internas

y externas.

ARTICULC 26.- Los aspirantes al ingresar a! servicic deberdn cubrir vy comprobar los

siguientes requisitos:

L

VH.

B Tel7e5192 0145

Av, Sixto Verduzeo Nte, #6, Col. Centra,
Tuzantla, Michoacin, CR 61540

Ser ciudadano mexicanc por nacimienio en oleno ejercicio de sus
derechos politices vy civiles;

Ser de notorfa buena conducta, no haber sids condenado por
sentencia irrevocable por delito dolosc ni estar sujeto a proceso
penal;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

al Ern el case de aspirantes, nivel minimo de estudios media
bésica.

Aprobar los procesos de Evaluacién de Control de Confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

N padecer alcoholismo;
Someterse z exdmenes para comprobar k2 ausencia de

glcoholismos ¢ e no use de sustandas psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
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VEil.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber side destituido por
resclucidn firme como servidor piblico; v,

X Cumplir con los deberes establecidos en esia Ley v demds
disposiciones que deriven de la misma;

X. Los demgs que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

ICULO 27.- Los aspirantes a ingresar al Servicio debersn presentar en ef lugar, fecha v
hora sefialados en Iz Convocatoria, Ia siguiente documentacién:

Acta de nadimiento;
Cartilla liberadz del Servicio Militar Nacionzl, en el caso de Ios hombres;

Constancia reciente de no aniecedentes penales emitida por autoridad
competente;

Credencial de elector con fotografiz;

Comprobante de estudios correspondiente a lz terminacidn de i ensefianza
secundaria como minimo;

Copia de Iz © las bajas en casc de haber pertenecido 2 alguna institucidon Policial
de Seguridad Piblica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo
que ser de cardcter voluntario; Y,

Comprobante de domicilic wigente {luz, predial o teléfona).

ARTICULD 28.- Una ver gue se han cubierio los requisitos anteriores, la Comisién del
Servicio procederd a realizar la selaccidn.

Av. Sixto Verduzeo Nta, 36, Col. Centro,
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ARTICULD 29.- L2 seleccidn es el procese que consiste en elegir, de entre los aspirantes que

hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacidn requeridos para
ingresar a las Instituciones Policiales.

ARTICULD 20.- Las evaluaciones para la seleccidn del aspirante serdn apiicadas por ios
Centros de Evaluacidn de Comirol de Confiznza ¥ estarén integradas por los siguientes
exédmenes:

I Médicos;
1. Toxicolégicos:

i Psicologicos;

r

V. Poligraficos;

V. Secicecondmicos; vy,

VE Y demés que marquen ias leyes respectivas.

ARTICULC 31.- Los aspiranies que-hayan aprobado los exdmenes de evaluacién tendran
derecho a recibir ja formacién inicial.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 32.- 12 formacion inicial permite que los cadetes que aspiran a ingresar al servicio
realicen actividades académicas encaminadas a lograr el éptimo desempefio de sus
funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

ARTICULO 33.- La Academiz sers el establecimiento educative que profesionalice y evalie
en el desempefio de los Policias.

ARTICULD 34.- El cadete que hayz concluido satisfactoriamente las actividades académicas
de formacién inicial, tendra derecho 2 ingresar z la Institucidn Policial.
SECCIGN V
DEL NOMBRAMIENTO

@ Av, Sixto Verduzeo Nte. 46, Col. Centro,
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ARTICULD 35.- Fi nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ngresc por parte de le Administracidn Pdblica Municipal, del cual se deriva Iz refacidn
juridico administrativa en ia que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual
se iniciz en e} servicio vy adguiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién,

promocién v desarrclle, ascensos, estimulos y retiro en los términos de ias disposiciones
aplicables.

ARTICULO 26.- &l cadete que ha concluido satisfactoriamente con fos procedimientos
correspondientes de reclutamiento, seleccién y haye aprobado fa formacidn inicial, tendra
derecho a recibir el nombramients formal como pelicia deniro de lz escala basica con todos
los derechos y cbligaciones como miembro del Servicio.

ARTICULO 37.- Recibido el nombramiento el policiz, tendrd el cardcter de eventual, con e
objetc de qus &l desempefio sea acorde 2 Ias funciones encomendadas.

SECCION Vi
DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 38.- La certificacién es el proceso mediante el cual los policias se sometan a las
evaluaciones periddicas establecidas por ef Centro de Certificacidn, Acreditacién y Control
de Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socicecondmicos y medicos, en los procedimientos de ingreso,
promecion y permanencia.

-

ARTICULO 39.- La Certificacidn tiene por objeto:

a} Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generzles y especificos
para desempefiar sus funciones conforme z los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional;

b} Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan ¢ pongan en peligro el
desempefic de las funciones policiales, con ei fin de gerantizar ia calidad de los
servicics, enfocdndose z los siguientes aspecios de los policias:

L Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico v de
personzlidad que exiian las disposiciones aplicables;

@ Av. Sixta Verduzeo Nte, #6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacén. C.R 61540
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H. Observancia de un desarrcilo patrimenial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresos;

Hi. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictives;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenciz irrevocable por
delito doloso ni astar sujetc 2 proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber side destituido por resolucidn firme como servidor
plblico; v,

Vi Cumplimiente de los deberes establecidos en esta Ley.

SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICULC 40.- EI plan de carrera de policia deberd comprender Ia ruta profesional desde
que éste ingrese a la institucidn Policial ‘hasta su separacicn, mediante procesos
homologados e interrelzcionados en los que se fomentaréd su sentido de pertenencia a ésta,
conservando la categoria y jerarquia cue vaya chteniendo.

ARTICULC 41.- Uns ver concluidos todos los procedimisntos que contempiz el proceso de

ingrese, se les tendrd gue elaborar 2 fos elementos e} Plan Individual de Carrera, of cual
contempla:

L. Los cursos de capacitacién gue tenga que tomar por afio;

it La fecha de evaluaciones del desempefio:

al

LELS
il ]

echas de evaluaciones de habilidades, destrezas v conocimienios;

V. Fechas de Ias Evaluacionas de Control de Confianza;
V. Estimudos, reconocimientos Yy recompensas 2 las que se haya hecho acreedor; Y,
VI Aplicacién de sancicnes en base =i régimen disciplinaric

@ Av. Sixta Verduzco Nie. #6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacdn. C.E 61540
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ARTICULO 42.- Lz nivelacién académics es el procedimiento que valida los conocimientos
adguiridos a través de la preparacién tedrica v Ia experiencia profesicnal por medic de una
evaiuacidn especificamentes desarroliada a partir de los elementos fundamentales que
represente una funcidén profesional.

SECCION Vit
. DEL REINGRESG
ARTICULO 43.- El reingreso s da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente 3 la Institucidén Policiai, siempre vy cuando
rednan los siguientes requisitos:

i Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién Municipai;
i. Gue la separacién del carzo haya sido voluntaria;

IR Que exista plaza vacante o de nusva creacion;

V. Que presenten los exdmenes relativos al procedimienio de desarrolio y
promacién del dltimo grado en el qué gjerci6 su funcidém; v,

V. Sélo podrd reingresar por una sole ocasidn ¥y que no haya transcurrido un afio de
su rehundcia.

CAPITULO
DEL PROCESC DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

ARTICUID 44.- 12 permanrencia y ol desarrolio son el resukado del cumpiimientio constante
de los requisitos establecidos para coniinuar en la institucidén Policial, conforme 2 los

H I S -
Siguaienies:

L Ser de notoriz buenz conductz, ne haber side condenado por sentencia
irrevocabie por delito deiose;

H. Mantener actualizade su Ceriificado Unico Policial;
HE No superar fz2 edad méxima de retire gue establezcan las disposicicnes
apticables;

Av. Sixta Verduzco Nte. #8, Col, Centro,
Tuzantlz, Michoacin. C.P. 61540
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Acreditar que ha concluido, al menos, los estudics siguientes;

a} Enelcasode integrantes de las éreas de investigacidn, ensefianza sy perior,
equivalente u homologacién por desempefio, a pariir de bachillerato;

b} Tratdndose de integrantes de las ar

| €as de prevencion, ensefianza media
superior o eguivalente; y;

¢} En case de integrantes de .las 4reas de reaccién, los estudios
correspondientes a ia ensefianza media bésica.

Aprobar los curses de profesionalizacién obligatorios v contemplados por el
Secretariado Ejecutive;

Aprobar los procesos de Fvaluacién de Control de Confianza;
Aprobar las evaluaciones del desempenio;

Participar en los procesos de promeocién o ascenso fue se convoquen, conforme
a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

Ng padecer zlcoholismo;
Someterse a exdmenes para comprobar Iz ausencia de alcoholisme:;

Someterse & exdmenes parza comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u siras que produzcan efecios similares;

No estar suspendide ¢ inhabilitade ni haber sido destituido por resclucién firme
come servidor pubtlico;

No ausentarse del servicic sin causa justificada por un pericdo de tres dias
consecutivos, dentro de un término de treinta dias; v,

Tuzantla, Michoacin. CR 61540
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Xy, Las demnds gue establezean las disposiciones iegales zplicables.

ARTICULO 45.- E Procese de Permanencia y Desarrollo contempia la Carrera Policial a
Través de las siguientes secciones:

L De [z Formacién Continua;

De ia Evaluacion del Desempefic; -
Hi. De los Estimulos;
V. De {a Promocién;

V. De la Renovacion de la Certificacion; v,

<z

De las Licencias, Permisos vy Comisiones.

SECCIONT™
DE LA FORMACION CONTINUA

ARTICULO 46.- La Formacién Continuz tiene como objetc incrementar el desempefio
profesional de los policias 2 través de la actualizacidn, especializacién, promecién v alta

direccién pars un buen desarrolic y perfeccionamiento de sus habilidades, destreza,
aptitudes y actitudes.

ARTICULG 47.- 12 Capacitacién Actualizadz es de cardcter permanente y permite asegurar,
mantiener v perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades v destrezas para el

desarrolio de sus funciones y responsabilidades, asimismo posibilita tener un desarrollo en
ia Carrera Policial.

ARTICULO 48.- 12 Capacitacidn Especializada permite dotar 2 los policfas de conocimientos
particulares en distintes campos de desarrollo acorde a su area de responsabilidad,
destrezas y habilidades precisas.

ARTICULC 4S.- 12 Aks Direccién es el conjunto de programas educativos de aito nivel
tedrice, metedolégico v técnice, orientado 2 Ia preparacién y desarrolic de competencias,
capacidades y habilidades para ia pianeacidn, direccién, ejecucién, administracion v
evaluacion de ‘los recursos v medios que sustentan las funciones v actividades de las
Instituciones Policiales.

@ Av, Sixto Verduzeo Nte, 45, Col. Centro,
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ARTICULO 50.- Cuzndo el resultado de Ia evaluacién de la formacidn continua de un policia
nc sez aprobatoric, deberd presentaria nuevamente en tiempo vy forma conforme lo
establezcan las disposiciones correspondientes. La Academia debers proporcionarle la
capaciiacién necesaria antes de la siguiente evaluacidn; de no aprobar la segunda
evaluacién, el policia sera separade de Iz instiucidn Policial.

ARTICULO 53-- Los planes vy programas de estudio_deberdn estar validados por el drea
correspondiente de conformidad con el Programa Récior de Profesionalizacion.

SECCION i
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO

ARTICULD 32.- 1a evaluacién del desempeno permite al Servicio, valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cuelitativos y cuantitativos de Iz actuacién del
policia, considerande st conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcidn
de ias habilidades, aptitudes, aciftudes, capacidades, formacidn recibida e impartida,
rendimiento profesional y su adecuacion 3l puests, mediante evaluaciones de desem pefio,
fas cuales serdn obligatorias v periédicas como requisito de permanencia en el Servicio.
ARTICULC 53.- La Evaluacidn del Desempefio tiene por objeto ponderar e} desarroilo v
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesicnalizecién %
promocicnes obtenidas, siendo aquella de caracter obligatoric v aplicacién anuai.

SECCION 1
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULD 34.- Los estimulos son el mecanismo por el cual las instituciones policiales
otorgen el reconocimiento pablico a sus integrantes por acios de servicic, méritos o por su
trayectoria ejemplar para fomentar la calidad v efectividad en ef desempefio del servicio,
incrementar las posibilidades de promocién v desarrolle de los integrantes, asf como
fortalecer su identidad institucional.

ARTICULD 55.- 12 corporacién policial municipal determinars los estimulos, a propuesta de
ia Comisién Municipal, de conformidad con et presente Regiamento, con base en los
meritos, los mejores resultados de Iz formacidn inicial, continua v especializade, evaluacién
para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas gor iz sociedad en los
términos que celebre el Municipio con el Estado.

@) Av. Sixto Verduzes Nta. #5, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacén. CB 61540
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VI Imparticién o participecién de cursos de actuslizacién vy/o
especializacion;
Vi, La calidad del desempefio y la dedicacién exclusiva, asi como la eficacia,

eficiencia, intensidad, diligenciz, responsabilidad v discipling; v,
X, Una entrevista personal ante la Comision.

ARTICULO 80.- L2 Comisidn sesicnard también para acordar la propuesta sobre el
otorgamiento de estimulos, promocidn, reconccimientos, recompensas y condecoraciones
a los miembros del Cuerno de iz Policfa Municipal por sus méritos en el cumplimiento de su
servicio o fuerz de éste, se entenders por:

Estimulos: Es el incentivo financiero y extraordinario que se otorga z los elementos, como
reconocimiento al desempefio de su servicio en actos excepcionales, aunado a la tealiad,
disciplina, responsabilidad, participacién, productividad, eficiencia, calidad, iniciativa vy
honestidad en el desempefic de sus funciones.

Reconacimiento: Al mérito en el servicio que se expresara piblicamente 2 través de un
diploma que se agregara a su expediente personal.

Recompensas: Es el incentive econdmico ¢ social, en efectivo c en especie, gue se ¢iorgue
en cuaiquier momento al policfa gue, con eficiencias y eficacia en ejercicio de sus funciones,
realice una conducta o actividad refevante, importante, de trascendencia y beneficio social,
estos seran otorgados con el apoyo v colaberacién de ias Asociaciones Civiles, Mercantiles
y del Sector Privade, siempre respaldados por Iz Institucidn Policial a la gue pertenezcan.

Condecoracién: Es |z presea de honor v de distincién con un significado en especifico.
Promocién: acceder 2 [z plaza inmediata superior en jerargufa.

ARTICULO &1.- La Academiz de Capacitacion Policial fomentard lz vocacidn de servicio
mediante la promocidén y permanencia en la Direccidn para satisfacer las expectativas de
desarrclic profesional de sus integrantes.

ARTICULO 62.- £n los antecedentes del servicio se consideraran la trayecioria del aspirante,
los reconocimientos que, en su caso, hubiere recibido, la ausencia de notas negativas, las
acciones sobresalientes que hubiere rezlizade, su participacién v resultado de los cursos de

Av. Sixto Verduzco Nte. #6, Col. Centre,
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ARTICULC 56.- Todo estimulo otorgado por la corporacion, serd aco.
constanciz escrita gue acredite el ctergemiento v, en su case, Ia autorizacion.
de la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULD B7.- H procedimiento parz l2 propuesta de otorgamiento de estimulag,
reconocimientos, recompensas, condecoraciones Yy promocicnes, tiene por cbijeto
promover y difundir la discipling, =l profesionalismo, los valores &ticos, la participacién, la
productividad, la eficiencia v el valor civil, para reconocer los principics fundamentales que
ios elementos de Iz Policia Preventiva, deben ohservar en el desempefic de su servicio para
impulsar, propiciar y fortalecer iz satisfcdidn de éstos en el servicio, teniendo como fin
obtener perfiles proyectados 2 consolidar funcionarios con servicio de Carrera Palicial.

ARTICULO 58.- Pars seleccionar 2 los elementos de lz Direccién de Seguridad Piblica
Municipal, que serén propuestos por (2 Comisién de Honor y usticia v por el thular de i3
corporacién peliciaca a la cual pertenezcan, para el otorgamiento de estimulos econémicos
por un excelente desempefic de sus obligaciones, reconocimienios escritos con valor
curricular, recompensas en especie o econdmicas, condecoraciones otorgadas por el
Municipio. Los superiores gue consideren que uno de sus subalternos hays reslizade una
accion o conducts de gran beneficio para la institucidn o parz la Seguridad Pdblica en la
entidad v Municipic, podran proponer a-iz Comision gue dicho servidor piblico sea
acreedor a un estimule, reconocimiento, recompensas, condecoracidn o promocion,
enviando su propuesta por escrito y fundamentado z la Comisidn Municipal.

ARTICULO 59.- 12 Comisidn se auxiifard de todos los medios necesarios para aliegarse de
datos suficientes que le permitan resolver adecusdamente sobre las propuestas; para

o~

resciver, ja Comision tomars en cuenia ios siguientes factores:
i Escolaridad;
I Antigiiedad y calidad en o servicig;

IH. Comportamients ético fegal;

iV, Servicios relevantes y méritos especiaies;
V. Reconocimientos académicos;
Vi Actividades docentes;
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capacitacion y adiestramiento o cursos externos a juicio de [a Comisién de'Honor y Justicia,
su nivel de escoleridad y cualguier otra informeacién debidamente comprobada gue &
presente como un buen servidor piblico.

ARTICULD 63.- En caso que el policia, gue se hubiere hecho merecedor a la entrega deﬂ-‘zrxma
recompensz falfezea, ésta sers entregada 2 sus deudos. .

SECCION 1v
DE LA PROMOCION

ARTICULO 84.- L2 promecion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria
y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables v cuando
exista la vacante correspondiente, ias promociones sélo podran conferirse atendiendo a la
normatividad aplicable y cuande exista unz vacantie para la categoria jerdrquica sugerior
inmediata correspendiente = sy grade, al personal que sea promovide le serd ratificada su
nueva categoria jerdrquicza mediante = expedicion de Iz constancia de grado
correspondiente, que serd expedida por fa Comisién de Honor y Justicia Municipal, para
ocupar un grado dentro de iz Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal, se deberdn reunir
los requisitos establecides en el presente Reglamento v dermnés disposiciones aplicables.

ARTICULO 65-. L2 promocién es el acio mediante el cual se otorga a los policias la categoria
y jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposicicnes iegales aplicables y cuando
exista {a vacante correspondiente.

ARTICULO 86.- Los requisitos para que los policias puedan participar en la promocién serén
los siguientes:

I Estar en servicic active v no encontrarse gozando de licencia;
ii. Conservar ios requisitos de ingreso y perménencia ;

18 Centar con Iz antigiedad necesaria dentro do! servicio;

V. Aprobar las Evaluaciones de Control de Confianza; v,

V, La participacién en un heche relevante.
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ARTICULG 67.- Lz promocion sélo podré levarse a cabo cuando exista una plaza vacante o
de nueve creacién para la categorfe v ferarquia superior inmediata v ésta podré ser de
manera vertical y horizontal de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediata.

ARTICULO 68.- Cuands un policia esté imposibilitade temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar totat ¢ parcialmente en las evaluaciones de promecién, tendrs
derechc a presentarias una vez desaparecida esa causa.

ARTICULO 69.- Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutives de promocidn sin
gque haya pariicipade en los mismos, o que habiendo participade en dichos DBrocescs no
hubiese obtenide el grade inmediato superior que le correspondiera por causas imputables
a él, serd separado del Servicio Profesicnal Carrera.

ARTICULC 70.- Las condecoraciones son recompensas para premiar a los elementos de la
Institucidn por su heroisme, capacidad profesional, servicios 2 Ia Patriz, 5 Iz sociedad v
demds hechos meritorics.

ARTICULO 71~ Las preseas en forma de gafete podran usarse en los uniformes de uso
cotidiano y de gala, asi como las medaiias {en miniatura).

ARTICULD 72.- Las condecoraciones ctorgadas al personal deberén colocarse a Ia altura del
pecho del lado izquierde.
N

ARTICULD 73.- Cada tondecoracidén penderd de un solo broche; cuando sean varias,
formaran una sola fila que sera prelongada lo suficiente para darles cabida a no mias de tres,
pudiendo quedar en una longitud no mayor de 12 centimetros. Parz que las partes
inferiores queden = igual altura, deberdn alargarse ¢ acertarse ios listones de las cuales
penden, de tal manera gue se vea estéticamente uniforme.

ARTICULO 74.- Con cbjeto de llevar a cabe la migracién de todos los elementos en active
de la Corporacién haciz el Servidio, Ia Comision Municipal, deberZ precisar el ndmerc de
policias preventivos municipales en activo en ejercicio de sus derechos. Una vez precisada
la fuerza de tarea de la Corporacidn, la Comisién Municipal identificard 2 cada uno de los
elementos que realicen funciones, de manerz andloga vy con mayor afinidad, a cada uno de
los Perfiles de Gradc del Policia por Competenciz, a fin de distribuir a los policias en active
de acuerdo con {a escalz jerérquica de los presentes procedimientos.

ARTICULO 75.- Lz Comisién Municipal deberd proceder & depurar a los elementos de |a
policie, de conformidad con los siguientes criterios:
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L Resultades de fa formacion inicial, continua v especializada;

g4

i Ndmero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de drdenes
de servicio;

L Sanciones y correccignes disciplinarias recibidas;

V. Resuitados de los exdmenes toxicoldgico, médico, estudio de personalidad, de
conocimientos, técnicas policiales v cualguier otro gue se les hubiera aplicado;

V. Ponderacién de su hoja de servicios; v,

Wi, Edad de retire

ARTICULD 75.- 1a Comisién Municipal, en consecuencia, aplicard una evaluacién a ios

policias preventives municipales, de conformidad con el Perfil de Grado del Policia por
Competenciz con objeto de-

I Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria v jerarquia o
grado, en los términos de la distribucién previamente llevada a cabo;

I Determinar si los policias tienen derecho 2 una promocién; v,

lik Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado. Todos los
policias en activo pasardn 2 formar parte del Servicio, conforme vayan
superando las pruebas gue integran dicha evaluacién.

SECCION v
DE LA RENGVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULD 77.- Lz renovacidn de la ceriificacién es el proceso mediante el cual ios policias
seé scmeten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centre de Control de Confiznze
correspondiente v demds necesarios que se consideren en el nrocese de permanencia, la
cual tendrd una vigencia de tres afios.

SECCION Vi
DE LAS LICENCIAS, PERMISCS Y COMISIONES
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ARTICULO 78.- Lz licenciz es el pericde de tiempo previamente autorizade por la Unidad
Administrativa de Iz Institucidn Policial para la separacién temporal del Servicio, sin pérdida
de sus derechos.

ARTICULO 79.- Las licencias que se concedan 2 los integrantes del servicic seran sin goce de
suelde, siendo fas sigutentes: )

L. Licencia ordinaria: es la que se concede z solicitud de los policias, de acuerdo
con izs necesidades de! servicio por un ‘apso méximo de 6 meses, por una Gnica
ocasion pare atender asuntos personales, sin goce de sueldo, sélo podré ser
concedida por el Director de Iz Institucién Policial o st eguivalente;

iL Licencia extraordinaria: es la gue se concede 2 solicitud del policia y a juicio del
Director de la Institucidn Policial o su equivalente, para separarse del servicio
active a desempefiar exclusivamente cargos de eleccién popular o de confianza,
nc teniendo durante el tiempo gue durz la misma, derecho z recibir
percepciones de ninguna {ndole ni a ser promovido; Y,

. Lz licencia por enfermedad: se regira por las disposiciones legales aslicables.

ARTICULC 89.- Para cubrir 2l cargo de los policfas gue obtengan licencia se nombrara = otros
que actuardn de manera provisional. La designacitn de los integrantes de ia Direccién que
ocuparan dicho carge se realizard conforme 3 las disposiciones reglamentarias Locales o
Municipales.

ARTICULD 81.- Fl Parmiso es Ia autorizacién por escrito que el Director de Seguridad
Piblica, podré otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,
por un término no mayor a cinco dias.

ARTICULD 82.- L2 Comisidn dars la instruccidn por escritc o verbal gue el superior
jerarguico da 2 un integrante de} Servicio para que cumpla un servicio especifico, por
tiempo determinado, en un lugar diverseo al de su adscripcidn o de su centro de trabajo, de
conformidad con las necesidades del servicio.

ARTICULO 23.- Los policias comisionados 2 unidades especiales serdn considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisidén se reintegraran al Servicio sin haber
perdide los derechos correspondientes.
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CAPITULC IV
DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 84.- 15 separacion es el acto mediante ol cual la Institucién Policial da por
terminada la refacion laborai, cesando los efectos del nombramiento entre dsta y el policia,
te manera definitiva dentro del Servicio, considerando [as siguientes secciones:

i. Del Régimen Disciplinaric;'y,

. Del Recurso de Rectificacidn.

ARTICULG 85.- Las causales de separacion del policia de Iz Institucidn Policial son Ordinarias
vy Exiraordinarias.

ARTICULD 85.- ias causales de separacién Ordinaria del Servicio son:
I. La renuncia voluntaria formuiéﬁéfﬁﬁi;éé"ﬁcéicéa;
. Lz incapacidad permanente para el desempefio de sﬁs funciones; v,
1. La muerte del policiz. |

ARTICULD 87.- Las causales de separacidn Extraordinaria del Servicio son:

£ El incumplimients de los requisitos de ingresc y permanencia gue debe
mantener en todo tempo el policia.

ARTICULO 88.- 12 separacién del Servicic para los integrantes de las Instituciones Policiales,
por el incumplimienio de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizars mediante el
sigulente procedimiente:

I £l superior jerdrquico debera presentar gueja fundada y motivada ante Ia
Comisidn, en la cual deberd sefiziar o requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplide por el policia, adjuntandc los documentos
y demds pruebas que considere periinenteas;
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La Comisidn notificar? Iz quejz 2l policiz v lo citard 2 una audiencia gue deberd
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacién, para que manifieste
lo que a su derecho tonvenga, adjuntando los documentos v demas slementos
probatorios que estime procedentes:

Il El superior jerdrquico podrs suspender temporalmente al policia, siempre gue 2
su juicio asi convenga para el adecuade desarrclio de! precedimientc o para
evitar gue siga causandfoﬂpérjuicéo o trastorno al Servicio para los Integrantes de
las instituciones Policiales, hasta én tanto I3 Comisién resuelva lo conducente;

V. Una vez deszhegadz 2 audiencia v agotadas las diligencias correspondientes, la
Comisién, resclverd sohre Iz Gueja respectiva. El presidente de Iz Comisidn
podrd convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; vy,

V. Contra Ia Resolucién de la Comisidén no procederd recurso administrativo alguno.
Parz efecios de lo dispuesto en &l presente articulo, se entenders por superior
jerérquico al superior nmedéz{m. _

ARTICULO 88.- Contra la resolucién de l2 Comisién gue recaiga sobre e integrante de la
Direccién, por alguna de las causales de Séparacﬁén extraordinariz 2 que se refiere este
Reglamento, oroceders el recurso de Rectificacidn.

ARTICULO $0.- En el caso de separacion, remocidn, baja, cese o cualguier otra forma de

terminacién del servicio que hayz side injustificads, iz Institucidn Policial séle estars

obligada a pagar Iz indemnizacion y demds prestaciones a que tenga derecho, sin gue eh

ningln caso proceda su reinstalacidn = ia Institucién Polical.
SECCION |

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULD 93.- E| Régimen Disciplinario comprenderd: deberes, correcciones disciplinarias,
principios de actuacidn, leyes, sanciones aplicabies y procedimienzos para su aplicacién, al
policia que vicle las disposiciones de este crdenamientes, sujetdndose a iz narmatividad
aplicable.

ARTICULD 92.- Las sanciones que seran aplicables al policia responsable son:

i Amonestacidn;
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i, Arreste;

L Suspension sin goce de sueldo, misma gue en ningln casc podra exceder de 8
dias habiles;

. Pago de la reparacién del dafic de instrumentes o herramientas de trahaje;
V. Remocidn, cese o baja deﬁnéﬁva; ¥,
VI Correcciones Disciplinarias.

-

ARTICULO 93.- La Amonestacidn es e acio por el cual se advierte al Policia sobre Ia accidn

u omisidn indebida en Gue Incurrio en ef ejercicio de sus funciones, mediante ella, se le
informa de las consecuencias de su infraccién v se le exhortz = que enmiende su conducta
Rara ne incurrir en una nueva infraccidn, apercibiéndolo de que, en caso contraric, se hara
acreedor a unz sancidn mayor. La aplicacién de esta sancidn se hard en términos que no
denigren al policia, en piblico o en privado. '

ARTICULG 94.- £ policia tendré expedita Iz via 'péra interponer el recurso correspondiente.
ARTICULO 95.- La Suspensién es Ia interrupcitn de la relacién laboral existente entre of
policia y la Institucidn Policial, misma gue no exceders de 08 ocho dias o de! término que
establezcan izs leyes administrativas Estatales y/o Municipales, derivada de ia violacion de
un principic de actuscién, ieves, disposiciones administrativas, drdenes de sus supericres
Jerarquicos ¢ por estar sujeto el policia 2 un proceso penal,

ARTICULD 95.- 13 Remocidn es la terminacidn de Iz relacién laboral entre ia Institucion
Policial y ef policis, sin responsabilidad para agudlls.

ARTICULO 97.- Son causales de remocién las siguientes:

o)
S

EXigir o recibir dédivas;

o
Seviei

Desobediencias injustificadas a los mandos superiores;

¢} Presentarse a laborar en estado de ebriedad o con aliento alcohglico;

R T
<
5
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d} Contar con més de tres faltas s servicio en forma injustificada; v,

e} Presentarse bajo ef efecio de algdn psicotrépico o enervante.

ARTICULO 98.- | pracedimiento de remaocidn se realizars conforme 2 lo siguiente:

Vi

Vil

Se iniciaréd de oficic o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante
{a Comisitn, encargado de la instruccidn del procedimiento;

Las denuncias que se formulen - deberdn estar apoyadas en pruebas
documentzles © elementos probatorios suficientes pars presumir la
responsabifidad del policia denunciado;

Se enviard una copiz de la denuncia Y sus anexos al policia, para que en un
términe de no més de cinco dias hébiles, formule un informe sobre los hechosy
rinda las pruebas correspondientes.

El informe debers referirse 2 todes y cada uno de fos hechos comprendidos en
fa denuncia, afirméandslos, negandelos, expresando los gue ignore por no ser
propics o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Se presumirdn confesados
ios heches de Iz denunda sobre los cuales el denunciade no suscitare
explicikamente csntmverséa, salvo prueba en contrario;

Se citard =l pdlicfa = unz audiendiz en Iz que se deszhogardn las pruebas
respectivas, si las hubiere, y se recibirdn sus alegatos, por sf o por medio de su
defensor;

Una vez verificada la audiencia y deszhogadas Ias pruebas, la Comisidn resolverd
en sesién sobre la inexistencia de fa responsabilidad o imponiendc  al
responsabie la sancién de remocidn. La resclucisn se le notificard i interesado;

Si del informe o de los resultados de 2 audiencia no se desprenden elementos
suficientes parz resolver o se advierien otros gue impliquen nuevs
responsabilidad o cargo del policiz denunciads o de ofras personas, se podra
disponer {a praciica de las investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion
de ofra u ctras audiencias; ¥,

En cualguier momento, previo o posterior a la celebracién de Ia audiencia, el
superior jerérquico podrd determinar iz suspension temporazl del policia,
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siempre que a su juicio asf convenga para la conduccién o continuacién de las
investigaciones, la cual cesard si asi o resuelve la  Comision,
independientemente de la  iniciacién, continuacién o conclusién  del
procedimiento a que se refiere este articulo.

La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad gue se impute, lo cuzl se
hard constar expresamente de la determinacién de Iz misma, si el policia

suspendide conforme a esta fraccién no resultare responsable, serd restituido
en el goce de sus derechos,

ARTICULO 95.- L os policias que estén sujetos a procese penal como probables responsables
de delito doloso o culpose calificado como grave por la Ley serdn, en todo case, suspendidos
por la Comisidn desde que se dicte el auto de formal prisién o de sujecién a proceso v hasta
Que se emitan sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese condenatoria, seran
removidecs; si por el conirario, fuese absolutoria, sélo proceders su indemnizacion.

ARTICULO 100.- En todo caso, el policia come probable responsable tendrs expedita Iz via
para interponer el recurso correspondiente.

ARTICULO 101.-Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos que se imponen

a los policfas, cuvos actos u omisicnes sélo constituyan fakas menores en el cumplimiento
de {2 disciplina.

ARTICULC 102.- Lo arrestos pueden ser de 12, 24 v 36 horas, mismos gue deberan
compurgarse dentro del cuartel, serin aplicados de conformidad con 2 gravedad de la falta.

ARTICULD 103.- En todo caso, el policia que se inconforme con la correccién disciplinaria
impuesta serd oido en audienciz, dentro de las 24 horas siguientes, por guien havya
graduado la sancién o la correccién disciplinaria.

ARTICULO 104.- Sin mavyor trémite, se proceders a resolver lg conducente y contra dicha
resolucién no proceders recurso algunc.

ARTICULO 105.- FI término para fa presentacidén de iz acusacién, queja o denuncia
administrativa en contra de un elemento de Operativo, Preventivo, prescribird en un
términe de 45 dias habiles, contados a partir de Ia fecha en que se tenga conocimiento def
hecho por parte de ambas partes, si pasado ese término no se ejercita accidn alguna,
perderd el derecho el ofendido, v si posterior 2 ese térming se pretendiera presentar queja

G 2cusacién al infracter o elemento activo, se desechars de plano la quejz sin darle validez
por ser un acto consentido.
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ARTICULD 106.- L2 prescripcidn extingue la potesiad de ejecutar las sancicnes previstas en
fas Leyes y Regiamentas de Pclicia del Municipic de Tuzantla, es personal v parz elio bastars
el transcurso del tiempo sefialado por este reglamento y sus acceserios.

ARTICULO 107-- L2 prescripcién podré ser declarada de oficic ¢ a peticién de las partes,
siempre por escrite ante el consegjo.

ARTICULG 202.- iniciado e procedimiento comienza-a correr ia prescripcidn si el ofendido
deja de actuar u ofrecer pruebas operando, asi como la inactividad procesai dentro del plazo
de S0 dias habiles. '

ARTICULO 109.- 12 potestad de ejecutar las sanciones previstas en los Reglamentos de
Policia del Municipio de Tuzantla prescribird en un plazo de 46 dias hébiles, contados a partir
del diz siguiente en gu2 se cometid la faliz administrativa por el elemento de Policia
Preventivo del Municipio.

ARTICULO 110.- 12 prescripcitn se interrumpira con las actuaciones que se practiguen para
la averiguacién de Iz falta administrativa, aunque, por ignorarse quién ¢ guiénes sean los
inculpados, no se practiquen las diligencias contra PEersona ¢ personas determinadas.
ARTICULD 331.- Inmediatamente después de que se recihz Ia guejs o solicitud de
intervencién de Iz Comisién de Henor v Justicia, se emitird un auto en que se admita el
@sunto para su inicio formal o se deseche de plano.

ARTICULC 113 .- Se decretars iz improcedencia de un asunto en los €a56s siguientes:

Il Cuando la falkz de que se acuse al elementc de Policia no esté contemplada en
los Reglamentos de Policia del Municipio de Tuzantla; A

i. Cuando haya prescrito la potestad para sancionar ia falia.

-

ARTICULC 113.- Los citatorios para la audiencia de iniciacidén del procedimiento
administrativo deberan notificarse personalmente ai interesado pare gue tenga plena
vaiidez la notificacidn, preferentemente dentro de su guardiz y secior asignado, ¢ bien, en
el domicilic particular que tenga registrado en I Direccidn de sy adscripcicn.

ARTICULD 334, En caso de que ios elementos de !zs corporaciones y demds personal
involucrade se niegus a recibir e Citatorio, deberd levantarse un acia circunstanciada de los
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hechos, ante la fe de dos testigos de asistenciz al efecio de gue comience a correr dicho
términc y se tenga sl infractor por enterado.

ARTICULO 135.- En caso de que ios elementos de las corporaciones y demds personal
involucrado omita comparecer 2 la Audiencia, debers levantarse el acta correspondiente a
efecto de que se dé por entendido gue renuncia al derecho de defenderse y se tendrén por
ciertos los hechos.

ARTICULD 116.- En los casos no previstos por este reglamento sers la Comisién del Servicio
Profesional de Carrers, Honor v Justicia en pleno quien determine lo conducente, tomando
en cuenta lo sefialado por el Reglamento de Iz Direccién de Seguridad Puablica Municipal, la
Ley de Respensabilidad de los Servidores Pihlicos del Estado v el Cédigo de Justicia
Administrative del Estado de Michoacin.

SECCION i
DEL RECURSO DE RECTIFICACICN
ARTICULD 117.- A fir de ctorgar al Cadete y al Policia Preventivo certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, éstos podran intarponer &l recurso de Rectificacidn.

ARTICULO 118.- En contra de todas las resoluciones de la Comisién a gue se refiere este
Reglamento, =i Cadete o Policia Preventive podrd interponer ante la misma el recurso de
Rectificacién al momento de la notificacién o dentre de! término de 5 cinco dias naturales
contades a partir del diz siguiente en gue se hagz de su cenacimiento el hecho que afectara
sus derechos, o el que hubtere sido sancionado.

ARTICULD 119.- Ei Recurso de Rectificacidn confirma, modifica ¢ revoca una resoiucidn de
la Comisién impugnada por el Cadete o Policia 3 guilen vaya dirigida su aplicacion.

ARTICULO 120.- La Comisién acordar2 si 2s o no de admitirse el recurso interpuestq, si
determina estc dhimo, sin mayor trdmite ordenara gque se proceda z iz sjecucidn de su
resolucién y no habré consecuencia juridica para el Cadete o Policia Preventivo.

ARTICULD 321 .- En caso de ser admitido el recurso, la Comisidn sefialara dis y hora para
celebrar unz audienciz en iz que el Cadete o Policia inconforme podré alegar por si o por
persona de su confianza, lo que 2 su derecho convenga, hecho lo anterior, se dictard la
resolucidn respectiva dentro del iérminc de 5 cinco dias habiles, en contra de dicha
resolucidn ya no proceders otro recurso aiguno.
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ARTICULC 222.- L2 resolucién que se emita con motivo del recursc debers ser notificada
personzlmente al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro del término de 5
cinco dias.

ARTICULO 123.- £l Cadete o Policfa Preventivo promoveran el recurse de Rectificacion de
Conformidad con el siguiente procedimiento:

I El Cadete o Policiz pmmovente}m*{@rpond_ra’ el recurso por escrito, expresando
el acto que se impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que
comsidere pertinentes, siempre v cuando-estén relacionadas con los sunios
cenirovertidas;

i Las pruebas que se ofrezcan debersn astar relacionadas con cada uno de los
heches controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o Policiz, si
¢ se acompafian al escrito en el gue se interpenga el recurso y sélo serdn
recabadas por la autoridad en ‘case de que las documentales obren en ef
expediente an gue se haya originado la resolucién que se recurre;

iv. La Comisidn podrd solicitar que rindan los informes que estime pertinentes,
todas v cadz una de Jas personas que hayan intervenido en la seleccién, en ef
desarrollo vy promocién, en laz aplicacidn de sanciones, correcciones
disciplinarias, remaocién y 2 separacién;

V. ta Comisién acordard io que proceda sgbre Iz admisidn del recurso v de las
pruebas qgue hublere ofrecids ol Cadete o Policia, crdenando ef desahogo de las
mismas dentro del plaze de 30 treinta dias habiles; vy,

Wi Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisidn dictars |a
resclucién que procedz en un término gue no excederd de 5 cinco dias habiles.

ARTICULO 124.- Recurso de Rectificacidn no se interpondrd, en ninglin caso, contra los
criterios y contenidos da fas evaluaciones que se hubieran aplicado.

ARTICULD 125.- 15 interposicién del recurse no suspenderd ios efectos de la sancién, pero
tendrs per objeto gue ésta no aparezca en ef expediente u hojza de servicios del Policia de
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que se trate; asi mismo si no resultare responsable, seré restituido en el goce de sus
derechos. S g

ARTICULO 126.- Parz graduar con equidad la impesicién de las sanciones, la Comision
tomara en consideracién los factores sigutenies:

I Los antecedentes laborales del infractor;
i, Lz reincidencia; y '

[ La gravedad de la conducta desplegada:

TITULO CUARTO
DEL ORGANG COLEGIADO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PURLICA

ARTICULD 127.- Parz el éptimo funcionamiento.del servicio de fas instituciones policiales,
ia coordinacién de actiones, la hemologacién de Iz funcién policial y su seguridad juridica
contars con el érgano colegiado siguiente:. .

N Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor vy Justicia.

CAPITULD UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULD 128.- 12 Comisidn velara por lz honorabilidad v buens reputacién de Ia
corpeoracién, combaitirs con energia las conductas lesivas para lz comunidad o ig
corporacion; zsi mismao, valorard al desempefic de los integrantes de los cuerpos de
Seguridad Puablica para efectos de reconocimientos o distinciones, para tal efecto, gozard
de las mas amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio de los
elementos v para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los datos necesarios
para emitir su resclucién, teniendo come atribuciones las de conocer y resolver sobre las
faltas graves en gue incurran los miembros policiales que atenten en contra de Ia dignidad
y prestigio de la corperacién, asf come del gobiernc municipal, con base en los principios

de actuacién previstos en el presenie Reglamento v demas disposiciones legales aplicables
al caso.

@ Av, Skxta Verduzeo Nte, #6, Col. Centro,
Tuzantla, Michoacin, CB 61540

® Tel785192 07 45




UIDAD, AIC Y DECISIGHN

. H. AYUNTAMIENTC 2020 -2027
ARTICULO 128.- L2 Comisidn es el érganc colegiado, de cardcter honorffico, encargado de
conocer, resclver e imponer sancicnes, asi como recibir vy resolver el recurso
correspondiente que interponga el probable responsable, tratindose de conductas
probablemente constitutivas de delitos v violaciones 2 las leyas administrativas, deber3
hacerlas del cenccimiento, sin demora, de la autoridad competente Endependéentemente

de e sancién, correccidn disciplinaria o acto de separacién gue debe sfecutar dicha
comisidn. :

ARTICULD 130.- La Comisitn se integraré de Iz siguienie manera:
L Un titular, que sers el Presidente Municipal con voz v voto;

. Un Secretario Técnico, Gue sera un representante del Juridics o eguivalente, sélo
con voz;

HEL Un Vocal, gue sers un representante de Recursos Humanos equivalente con voz
v vois;

V. Un VYocal, gue serd un representante del Organo Interno de Control o
equivalente, con voz y voto; '

V. Un Vocal de Mahdos, [Director de Seguridad Pdblica Municipal} con voz y voto:
Vs

ARTICULO 132.- & integrante 2 que se refiere la fraccidn {, en caso de suplencia podra
nombrar 2 un representante debidamente designado, en iz inteligencia que debers ser al
del nivel jerdrquico inmediato inferior que del dependa, conforme = los manuzles de
organizacién correspondientes en los asuntos de sus respectivas competencias.

ARTICULD 132.- La Comision tendrd las siguientes atribuciones:

R Reslizar el anilisis de ias viclaciones, faltas cometidas ¥ causales de separacidn
extraordinarias de los policias, escuchande en todo caso los argumentos, del

probable responsable y emitir Ia resolucién correspondiente;

H. Determinar vy graduar la aplicacién de sanciones v correcciones disciplinarias a
los probables responsables, de coniormidad con ef presente Reglamento;
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Resclver sobre el recurso gue interponga el probable responsable, en contra de
fas rescluciones gue esta Comisién emitz.

Coordinar v dirigir ef Servicio;

Aprobar v ejecutar todos los procesos y secciones de los Servicios establecidos
en este reglamento;

Evaluar todos los procesos y secciones del Servicio a fin de determinar quiénes
cumplen con fos reguisitos gue se establecen en todos ios £asos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingresc y permanencia de los
policias en todo Hempo y expedir fos pases de examen para todas las
evaiuaciones;

Aprobar directamente los procedimientos v mecanismos para el otorgamiento
de estimulos z los integrantes de Insiituciones Policiales;

Resclver, de acuerdo 2 fas necesidades vy disponibilidades presupuesiales de Ia
institucién Policial, iz reubicacién de los integrantes;

Propener las reformas necesarias a los procedimientos juridicos gue regulan el
Servicio;

Conocer v resclver sohre el ctorgamientc de constancias de categorfa vy
jerarquia;

Informar al Director de la corporacién o su equivalente, aguelios aspectos del
Servicio gue por su importandia lo requieran;

Participar en el procedimiento de separacion del Servicio, por renuncia, muerte
de los integrantes, por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la
remocion;

Coordinarse con todas las demdas autoridades ¢ instituciones a cuya drea de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el
Servicio;
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X¥.  Evaluaré los méritos de los policias y se encargard de determinar las
promocicnes y verificar que se cumplar los requisitos de permanencia,
sefiaiados en las leyes respectivas; v,

XV las demis que le sefisle este Reglamento, las disposiciones legales v
administrativas aplicables v todas las que sean neceszrias pars el Sptimo
funcicnamiento del Servicio.

ARTICULO 133.- La Comisidn sesionars en iz sede de 2 Direccién de Seguridad Pablica, por
convoczioria emitida por el Secretario. ' '

ARTICULO 124.- Habrs quérum en las sesicnes de la Comisién con la mitad mas uno de sus
integrantes.

ARTICULC 135.- E] Secretario deberd elzborar un acta en Ia Gue registre ] desarrollo, las
resoluciones v acuerdos fomados en cada sesion,

ARTICULD 136.- Cuzndo un integrante de ia Comisidn tenga una relacién afectiva, familiar,
profesional o una diferencia personal o de otra fndole con: el probable responsable o con el
responsable de éste, que impida una actuacidn imparcial de su encargo, deberd excusarse
ante el Presidente de dicha Comisidn,

ARTICULO 137.- Si algin integrante de [a Comisidn no se excusa, debiendo hacerlo, podra
ser recusado por el probzbie responsable o su representante pars gue se abstenga del
conocimiente del asunto, debiendo el Presidente resclver sobre el particular.

ARTICULG 138.- 12 Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor v fusticia estard
facultada para resclver en definitiva los siguientes asuntgos:

I La suspensién temporal de elementos de Policta o Proteccidn Civil, cuando su
actuacién asi ic amerite;

e La destitucion definitiva de elementes de Policia ¢ Proteccidn Civil, cuando por
su actuar se actualice alguna de las causales previstas por este Reglamento, v
que ameriten la baja definitiva;

e Aplicar los correctives disciplinarios a los policias su periores por faltas cometidas
en el ejercicio del mandoe:

7
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. Presentar las denuncias de hechos realizados por eiementos de Iz corporacién
que puedan constituir delito; v,

V. Resolver sobre los ascensos, condecoraciones, estimulos y recompensas, que les
Sean propuestas para elementos de Policia Preventiva o Proteccion Civil
Municigal.

 TRANSITORIOS

PRIMERQ. & presente Reglamento entrars en vigor al diz siguiente de su publicacién en el
Peribdice Oficial del Gobierno Constitucional del Estade Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo.

SEGUNBOQ. Lz Secretariz del Ayuntamiento mandars publicar el presente Reglamento en
ics estrados de la Presidencia Municipal, en términos de Ley.

TERCEROC. Toda disposicidén referente = Ia materia que se oponga al presente Reglamento
deberé estimarse como derogada.

CUARTO. Lo no previsto en ¢l presente Reglamento se sujetard 3 las disposiciones de Ia Lay
Generzal del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, Fe'd'er_a_ﬂ, Ley del Sistema de Seguridad
Piblica dei Estade de Michoacdn, Ley de Trénsito del Fstado de Michoacan, Ley General de
Proteccién Civil y 2 iz Ley de Proteccién Civil del Estado vigente en Michoacdn de Ceampo,
Bando de Buen Gobisrne y los Reglamentos Municipales que apliguen la materia.
(Firmados).
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